DESCUBRIMIENTO DEL PROCESO
DECISIONAL PARA COMBATIR EL
ABANDONO EDUCATIVO

CAPWIN - Promover las competencias con el objetivo

de evitar el abandono educativo prematuro




JAN

* Optimizar la transferencia de las competencias

* Un nuevo punto de vista implica utilizar las
palabras de un modo inusual.



Conocimiento basado en la sociedad —
Europa — Conjunto comun de
conocimientos y competencias

Il

Leonardo — Capwin
cooperar, formar, transferir, innovar



SITUACION PROBLEMATICA
Despreocupado/bloqueado

Ab o

El acceso al conocimiento implica comprender
determinantes que lo condicionan



SITUACIONES MULTIPROBLEMATICAS

Como:

Somnolencia/Agitacion

« Tornado y turbulencias »
Irrespetuoso

« Onomatopeyas»
Dificultades de aprendizaje

éToman los alumnos decisiones adaptadas a la situacion? éY los
profesores?



Estrategias habituales

-

e TU eres un nifio/Yo soy
el mayor...

e Como alumno...

\_

e Pero por qué?
e Sé razonable
e Y si.... Entonces....

\_

| [

Sistema de
valores y
creencias

e Bien/mal, Ia
sociedad espera
de ti...

Posicion
Social

~

Rol y estatus

Sistema de
conocimiento y
razonamiento

Sistema Loégico




¢Qué hacer cuando las estrategias

habituales fracasan?
Hazlo!

Incluso si no puedes!?
Una paradoja

Volvamos en el tiempo y cuestionemos los
problemas...



SITUACIONES MULTIPROBLEMATICAS

Como :

Somnolencia/Agitacién

« Tornado y turbulencias »
Irrespetuoso

« Onomatopeyas»

Dificultades de aprendizaje



SITUACIONES MULTIPROBLEMATICAS

e « Somnolencia/Agitacion »
Problema: Equilibrio fisiolégico

 « Tornado/Turbulencias »
Problema: Entender la materia y el movimiento

* «lrrespetuoso »
Problema: Integracion social y reglas de comportamiento

* « Onomatopeyas »
Problema: funcion del lenguaje

e « Dificultades de aprendizaje »

Problema: Funciones cognitivas primarias, operaciones mentales, razony
abstraccion



¢Por qué falla?
4 \ ( )
. ) ii L )




Porque no integran las « leyes » y sus

« funciones »
« LEY »

Restriccion A

Servir

Ellas no incorporan el «la
funcionalidad de las leyes»:

Los limites me protegeny
sacan mi creatividad.



Desde su nacimiento, el individuo esta envuelto en
una situacion que incluye 5 determinantes
estructurales: « leyes »

Biologia/fisiologia impone |la necesidad de recuperar energia
durmiendo, comiendo y relajandote (y gastar energia).

Fisica organiza diferentes actividades como caminar — la cual
es un dificil proceso de aprendizaje- y otras actividades en el

tiempo.

Cada grupo humano define algunas reglas sociales, incluso si
dan variaciones hay siempre reglas impuestas.



Desde su nacimiento, el individuo esta envuelto en
una situacion que incluye 5 determinantes
estructurales: « leyes »

La determinacion del lenguaje abre acceso a comunicarse con
los demas expresando afecto o emociones inexpresables en su
totalidad y especialmente permite desarmar la violencia.

El limite de palabras altera la infinidad de mis sentimientos y me reduce
instantaneamente a algo solitario, pero me protege de disolverme en esa infinidad.

El « principio de incertidumbre » determina cualquier
relacion®. Es cierto que es incierto! La capacidad de aceptar
esta incertidumbre depende del « estilo de identidad social ».

Aunque la relacion juega en una escena situacional singular, el objetivo de la relacion es
incierto, esta estructuralmente relacionado con las siguientes categorias:

-Cooperacion para producir -Proteccion
-Maxima ventaja - «Compartir alteridad»



Al N

Las leyes implican «funcion»

Ley Bioldgica /fisioldgica

Ley fisica natural / ley material

Grupo social y sus correlativas normas de ley
Ley de funcion comunicacional del lenguaje
Ley del principio de incertidumbre

Las leyes descubren coincidencias con una teoria
unificada de las ciencias sociales

« L’identité psychosociale » H. & R. Michit, 2008




Abandono escolar

Mas alla de los aspectos sociales, se pone de relieve un
factor comun: « las funciones de las leyes » no estan
integradas.

e Aspectos sociolégicos

Muestra correlacién con la posicién social (inseguridad social...)

e Aspectos psicosociales

Muestra un factor comun en cualquier entorno social:
«La funcién de la ley » no esta integrada



¢Como integrar las leyes y su funcion?

J

\.

J

\.




¢Usando las estrategias habituales

p )

e TU eres un nifio/Yo Bi | ]

[ }
soy el adulto... |er1/ma o
sociedad espera
- de ti...
e Como alumno... Posicion Sistema de
valores y
\ creencias /
Sistema de
conocimiento

e y

razonamiento

Sistema Légico
e Pero por qué?
e Sé razonable
e Y si.... Entonces...

\_




¢O innovando?

Potencial _

de accion * Capacidad para
representar/
aprobar la

decision




Conocimiento & Sistema logico
#
Potencial de accion (PA)

Sistema Lagico :1 minuto a 1hora / distancia

PA : milésimas de segundo/ inmediato

$

Por ejemplo :
Conduciendo
Ensenando ...

Necesidad de cambiar rapidamente el objetivo




« L'identité psychosociale » H. & R.

* Rol, estatus...

explicacion...

e Razonamiento,

\

Michit

e Creencias y

valores morales

~\

_J
N
* Potencial de
accion
J




POTENCIAL DE ACCION

(action potential)
 PA amplia el concepto de capacidad, se refiere a la
capacidad de poner en practica la decision (decision-
accion PA)
* Es el potencial de realizacion del « siendo » a través
de « actuando »

$

ACTUADA-DECISION # REACHON

La confrontacion con la realidad revela la adecuacion
de la « actuada — decisidon »



FORTALECER «PA» & AUMENTO DE COMPETENCIAS
DE VIDA

« Psychosocial interview method » developed by Robert Michit*

* Busca la toma de decisiones en una
descripcion narrativa (o durante la accion)

e ¢COMoO?
A través de un proceso de toma de decisiones
« explicitacion — entrevista »



DEMOSTRACION:

VAMOS A CENTRARNOS EN UNA
SITUACION CONCRETA

¢Tomo ella las decisiones adaptadas?
¢ « Actuo » o « reacciono »?




Buscando la 12 narrativa

Bob pregunta:
¢ Has tenido una situacion
remarcable esta semana en la que
hayas formado parte?




1° narrativa

Una alumna, que es bastante torpe por cierto*, acababa de
terminar un ejercicio muy simple, pero no recuerdo cual.... Ella
estaba « bloqueada » en el siguiente ejercicio, que era
practicamente lo mismo, « casualmente » justo antes de que sonara
el timbre !

Es una maestra en la tactica de la evitacion, asi que no es facil
distinguir cuando tiene problemas o es falta de motivacion.

Normalmente le digo: « Si juegas en el tiempo de trabajar,
trabajaras en el rato de jugar™ » y suele ser eficiente, pero no esta
vez... Asi que me enfadé. Me siento culpable, pero no podia
consentirselo. No sabia qué hacer. Eso es todo.

e ¢Qué pasa con la integracion de las « leyes »?
12 narrativa = 10mn — Sin interrupcion — Bienvenidas las emociones




Buscando la 22 narrativa

¢Donde? éCuando? ¢ Quién estaba alli?
¢Donde estabas tu? ¢Qué pasaba?

Las preguntas buscan la auto representacion
separada del entorno

(Ella =) Yo)




2° narrative

« Oh! Yo estaba sentada al lado de la alumna, ella se movia mucho...

Le enseiné |la hoja del ultimo ejercicio que habia hecho correctamente y le
expliqué que el que tenia que hacer ahora se basaba en el mismo principio
que el anterior. Le enseié el graficos. Aun asi nada. Le pregunté algunas cosas
del dltimo ejercicio para ayudarla a « encontrar la manera de nuevo », pero
ella no me contestd. Le pregunté por qué estaba comportandose asi. Nada...
Me enfadé y dije: « Pero si lo has
hecho ya! No pienses en el recreo! Vas a estar aqui hasta que acabes la tarea!
Puedes hacerlo, eres capaz! Ella dejo de moverse y retorcerse en la silla y yo
dije eso esta muy bien. Pero nada que hacer. Dijo que queria salir al recreo
pero la retuve alli para acabar el ejercicio, se quedd y yo la regainaba, estaba
ya casi llorando, asi que entonces le dije: « Antes jugabas cuando era momento
de trabajar asi que ahora tienes que trabajar un poco durante el recreo » Aqui
esperamos que te comportes como una estudiante. Cuando hayas terminado
te uniras a tus amigas. Ella siguido como « congelada », asi que exasperado y
perdido decidi parar : «puedes irte» . Acabaremos mas tarde. »




Buscando la 32 narrativa - Parte 1

Buscando las decisiones del actor
«Vamos a ver las decisiones que
tomaste »

Bob sabe por experiencia que Liz puede sentirse atacada por la
busqueda y poner resistencia emocional....

¢ Reaccion o Decision?
Yo + verbo de accion




Descubriendo las decisiones de Liz...

Decision

Medios/

Forma decisional

(decisidon/reaccion?)

Le ensefié Papel

Le expliqué Acto de hablar
Causalidad

Dije no... “ Orden

Dije muy bien “Juicio

La retuve Fuerza/
Orden implicita

La regaié “Gritando =
fuerza

Yo paré “Permiso =

orden

Forma decisional de:

« Palabras-actos »

Ordenar (ve, haz...!), asesorar
(deberias...), juzgar , evaluar,
busqueda de causalidad (por

qué...)




... y explicitar todos los efectos de una decision

Decision Intencion
(decision/reaction)

Efecto/
otros

Efecto/
objetivo

Efecto/
En ti misma

Le mostré

Papel

r =
1 Teacher :
1
. I Gt g : b
Le expliqué Acto de hablar I liz _ 1
Causalidad | - Child Hher :
; ’ S eeds?
Le dije no... “ Orden : T :
I fison I
1 H
Dije muy bien “Juicio : ‘ :
1 1
| EXERCISE k
La retuve Fuerza/ 1 :
7 . I
Orden Implicita : Gim sl :
1 1
' !
1
La regaié “Gritando = fuerza |1 EXPLCITATION SKECTH I

Yo paré

“Permiso = orden




Decision

(decisidon/reaccion)

Resumido en una tabla

Intencion

Efecto/
objetivo

Efecto/
En ti misma

Le mostré Comprension Papel 1) ) Coherencia con mi
mision (posicidon
social)

Le expliqué Comprension Acto de hablar 1) 1) Coherencias ...

Causalidad

Le dije no... 1) “ Orden 1) 1) Desacreditacion

Dije muy bien 1) “}uicio 1) 1) Desacreditacion

La retuve Forzar a Forzar/ Retenida/ 1) Desacreditacion

trabajar/guardar | Orden implicita Sumision
las apariencias
La regaié “gritando = fuerza Llora @ Desacreditacion
Yo paré Alivio y guardar “Permiso = orden Alivio Postpuesto | Alivio y coherencia ..

las apariencias




Buscando |la 32 narrativa — Parte 2

Buscando las estrategias del actor

¢ Qué estrategia esta detras de tu
accion?
Implicito m) Explicito




Descubriendo |a estrategia global de Liz...
3® narrativa - continuacion

Posicion Sistema

Social

Valores y
Creencias

¢Consiguio con esta
estrategia el objetivo?




Buscando la 32 narrativa Parte 3

Buscando la coherencia

¢COMO?
Preguntas para comparar objetivos con
acciones efectivas y resultados

éIncoherencias?




Decision

Coherencia en las decisiones de Liz

(decision/reacti |nte

Efectos ...

Le mostré @ Comprension Papel
Comprension Acto de hablar
Causalidad
Le expliqué
1) " Orden
Le dije no...
1) ‘Juicio
Dije muy bi
Forzar a Forzar/
trabajar/guardar Orden implicita
La retuve | |55 apariencias
‘gritando = fuerza
La regainé

V4

Yo pareé

Alivio y guardar
las apariencias

edios




Buscando la 42 narrativa

La esencia: PA/proceso decisional creciente

Centrarse en una decision

¢ Percepciones?
¢« Importantes »?

¢ Prioritizacion?

¢ Anticipacion ?

4P




4° narrativa
Centrarse en una decision:

« La retuve »

¢Qué percibias en ese momento?

Hum... Estaba pensando en la hora del almuerzo, estaba deseando que no durase mucho tiempo la
situacion....

éy?

Queria tener razon e intentaba no estallar... estaba pensando que seria estupido dejar de hacer el
ejercicio en ese momento y ademas no queria quedar mal ante ella.

éAlgo mas?

Hum... no.

¢Y cuales fueron los « importantes »?

Honestamente, queria salvar mi imagen, ganar ese pulso y que el ejercicio quedase hecho!




4 4

Percibir/Descubrir

¢Qué priorizaste?

Wow, no sé como responder a esa pregunte, me remueve un

pOCo... supongo que probablemente me prioricé a mi misma,
pero como podia hacerlo de otra manera....

No, no podias hacerlo de otra forma (relacionado con su PA).

Dijiste que te preocupaba cuanto rato os llevaria esa situacion,
équé duracion anticipabas para esta secuencia?

... De hecho ninguna! Estas empezando a irritarme!




Liz no podia hacerlo de otra forma en
relacidn con sus percepciones

Percepciones y prioridad:

Yo misma (Liz)
El objeto (el ejercicio)




¢Qué hay de la percepcion de |a
alumna?




¢ Qua pasa con la percepcion de la
situacion?




4 percepciones, 3 « importantes »,
1 prioridad

La situacion impone los « importantes »

El actor decide la prioridad




Bob y Liz han explicitado el proceso
decisional con un método
especifico de entrevista

\ o5, caci
Descubrir percepciones y prioridad

4

PA refuerzo




« EXPLICITACION-ENTREVISTA » DEL PROCESO
DECISIONAL*
FORTALECER EL « POTENCIAL DE ACCION » (PA)

Aumentar :

e La capacidad individual de verse representado a uno mismo
como actor de la situacion.

e La capacidad individual de verse representado a si mismo
como decisor/el que ha decidido, de la decisidon descubierta.

* El nUmero de percepciones / la adecuacién de la priorizacion
de estas.

Mejorar el potencial de accién/de actuar decisiones ajustadas.

REACCION DECISION

=




Conclusion
CAPACITAR PARA GANAR CONTRA EL
ABANDONO EDUCATIVO

Las situacior{
relacionada?n la
i

decisional® ayuda a au
adaptar las decisio

ndono estan

idad de « actuar
»

ceso
cidad de
cion.

d



