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Glossary about recognition, evaluation and accreditation
competencies acquired through work experience or non-formal
training

A

accreditation: Formal recognition that a body or a person is competent to
carry out specific tasks

Fr — Accréditation

Cz - akreditace: formalni uznani kompetentnosti a schopnosti urcitého organu
nebo osoby splnit specifické ukoly

It — accreditamento

Es —reconocimiento formal que una institucion o una persona con
competencias en un area determinada confiere a tareas especificas

accreditation of an education or training provider:

process of quality assurance through which accredited status is granted to an
education or training provider, showing it has been approved by the relevant
legislative or professional authorities by having met predetermined standards.
Fr - Agrément d’un prestataire d’enseignement ou de formation

(Validation d’un produit de formation ou d’un organisme de formation
(processus gualité, ex. Normes 1SO)

Cz - Akreditace poskytovatele vzdélani nebo skoleni: proces zajisténi
kvality, diky kterému obdrzi poskytovatel vzdélavani nebo Skoleni akreditaci; to
znamena, Ze Cinnost poskytovatele byla schvalena odpovédnou legislativni Ci
profesionalni autoritou, jelikoz byly spInény dané standardy

It - accreditamento di un ente erogatore educativo o formativo

Es - Proceso de control de calidad que confiere un estatuto reconocido a
un proveedor de ensefianza o de formacion, al verificar la autoridad legal
o profesional competente que dicho proveedor cumple determinadas
normas preestablecidas

accreditation of competences: see recognition of learning outcomes;
certification; validation of learning outcomes.

Fr - Evaluation et validation des compétences

Cz - akreditace kompetenci: viz. uznani vystupl uceni; certifikace; ovéreni
spravnosti vysledk( uceni

It - certificazione delle competenze

Es — ver reconocimiento de resultados de aprendizaje, certificacion,
validacion de resultados de aprendizaje
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accreditation of prior learning: see validation of non formal learning

Fr - Validation des acquis informels

Cz - akreditace predchoziho uéeni se: viz. ovéfeni platnosti neformalniho
vzdélavani

It - riconoscimento delle competenze non formali

Es — ver validaciéon de aprendizaje no formal

accreditation of training: the process of granting accredited status to a
training.

Fr - homologation de la formation (Attribution d’'un niveau a une
formation ex BTS, Licence...)

Cz - Akreditace skoleni: proces udéleni akreditace urcitému Skoleni

It - accreditamento della formazione

Es — proceso de concesion de la acreditacion de una propuesta
formativa

assessment of competences: a general term embracing all methods used to
appraise/judge performance of an individual or a group.

Fr - Evaluation des competences

Cz - Posouzeni kompetenci: obecny termin zahrnujici vSechny metody, které
jsou ur€eny k ocenéni vykonu osoby nebo skupiny

It - valutazione delle competenze

Es — término general que engloba todos los métodos utilizados para
medir y juzgar el desempeio de un individuo o de un grupo

awarding body: body issuing qualifications (certificates, diplomas or titles)
formally recognises the learning outcomes (knowledge, skills and/or
competences) of an individual, following an assessment and validation
procedure.

Fr - organisme certificateur (Ex Ecole, Université, branche

professionnelle...)

Cz - organ povéreny ocenovanim: organ vydava kvalifikaéni dokumenty

(certifikaty, diplomy, tituly), formalné posuzuje vystupy vzdélavaciho procesu

osob (védomosti, dovednosti, kompetence) a pouziva pfitom procedury pro

posouzuvani a ovérovani.

It - ente certificatore

ES - entidad que emite una cualificacion (certifi cado, diploma o titulo)

por la que se reconocen formalmente los resultados de aprendizaje

(conocimientos, destrezas y/o competencias) alcanzados por una

persona Yy revelados por el correspondiente procedimiento de

evaluacion y validacion

B

basic skills: the skills needed to function in contemporary society, e.g.
listening, speaking, reading and mathematics.
Fr - compétences de base
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Cz - Zakladni dovednosti: schopnosti potfebné k fungovani v soucCasné
spolecnosti, napfiklad poslouchani, mluveni, ¢teni a matematika

It - competenze di base

Es - las competencias necesarias para vivir en la sociedad
contemporanea, p.e. saber escuchar, hablar, leer, escribir y hacer
calculos aritméticos.Nota: combinadas con las nuevas competencias
basicas, las competencias basicas generan las llamadas competencias
clave

C

career profile: see employment experience
Fr — description de carriére

Cz - profesni profil: viz. pracovni zkuSenosti
It - esperienza professionale

Es — ver experiencia profesional

certificate of competence: certificate
Fr - certificat des compétences

Cz - certifikat kompetenci: certifikat
It - certificate delle competenze

Es — certificado de la competencia

certification (quality) Process by which a third party gives written assurance
that a product, process or service conforms to specified requirements.

Fr— Certification (qualité) (qualité attribuée par un tiers)

Cz - Certifikace (kvality): Proces, pfi kterém tfeti strana pisemné potvrzuje, Ze
produkt, proces nebo sluzba odpovida specifikovanym pozadavkim

It - certificazione della qualita

Es — proceso en el que un tercero garantiza por escrito que un producto,
un proceso o un servicio cumple con los requisitos especificados

certification body (quality) Body that gives written assurance that a

product, process or service conforms to specified requirements following
assessment against predefined criteria.

Fr - organisme de certification (qualité)

Cz - Certifika¢ni organ (kvality) Organ, ktery pisemné potvrzuje, Ze produkt,
proces nebo sluzba odpovida specifickym pozadavkim, na zakladé predem
definovanych kritérii

It- ente di certificazione della qualita

Es — organismo que garantiza por escrito que un producto, proceso o
servicio cumple con los requisitos espedificados de acuerdo a un
proceso de evalaucion

certification of competences: the process of issuing certificates or diplomas
which formally recognise the achievements of an individual (adapted from
European Training Foundation).

Fr — certification des compétences
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Cz - Certifikace kompetenci: proces vydavani certifikatd nebo diplomd, pfi
kterém dochazi k formalnimu uznani vykont osob (pfejato od Evropské nadace
pro vdélavani - ETF)

It - certificazione delle competenze

Es — proceso de expedicion de certificados y diplomas que acreditan
oficialmente los logros de un individuo

certification of learning outcomes: process of issuing a certificate, diploma
or title formally attesting that a set of learning outcomes (knowledge, know-how,
skills and/or competences) acquired by an individual have been assessed and
validated by a competent body against a predefined standard.

Certification may validate the outcome of learning acquired in formal, non-
formal or informal settings.

Fr - certification des résultats d’apprentissage

Cz - Certifikace vystuptl z u€eni: proces vydavani certifikatu, diplomu nebo
titulu, v jehoz pribéhu dochazi k formalni atestaci vysledkl uceni, kterych
jedinec dosahl ( védomosti, know-how, dovednosti a kompetence), a zda byly
tyto vystupy posouzeny a jejich platnost byla ovéfena kompetentnim organem
na zakladé pfedem definovanych standardu

Certifikace muUze ovéfovat vystupy z wuceni ziskané ve formalnich,
neformalnich nebo béznych podmingach.

It - certificazione dei risultati dell’apprendimento

Es - Proceso de expedicion de un certificado, diploma o titulo mediante el
cual un organismo competente acredita formalmente que un conjunto de
resultados de aprendizaje (conocimientos, saber hacer, destrezas y/o
competencias) adquiridos por una persona han sido evaluados vy
validados conforme a normas o estandares predefi nidos. Nota: la
certificacion puede validar resultados de aprendizaje obtenidos en
contextos formales, no formales o informales

comparability of qualifications the extent to which it is possible to establish

equivalence between the level and content of qualifications at sectorial,

regional, national or international levels. Comparability of qualifications

enhances individuals' employability and mobility. This term must not be

confused with equivalence of certificates (which refers to the similarity of value

of diplomas).

Fr - comparabilité des certifications / comparabilité des qualifications

(degré auquel il est possible d’établir une comparaison avec le niveau et

le contenu de dipldmes existants que ce soit au niveau sectoriel,

régional, national, international)

Cz - Srovnatelnost kvalifikaci : mira, do jaké je mozno zjistit podobnost mezi

urovni a obsahem kvalifikaci na odvétvové, regionalni, narodni a mezinarodni

arovni. Srovnatelnost kvalifikaci zvySuje zaméstnatelnost jedinch a jejich

mobilitu. Tento termin nesmi byt zaménovan za termin “rovnocennost

certifikat(” (,ktery odkazuje na podobnost mezi hodnotami diplom)

It - comparabilita delle qualifiche

Es - grado de coincidencia entre niveles y contenidos de diversas
cualificaciones (certificados/ diplomas/ titulos) a escala sectorial,
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regional, nacional o internacional. Nota: la comparabilidad de
cualificaciones favorece la empleabilidad y la movilidad de las personas.
No debe confundirse este término con el de «equivalencia de
cualificaciones», que designa el valor similar de determinados
certificados o diplomas

Competence: the "proven/demonstrated” -and individual- capacity to use

know-how, skills, qualifications or knowledge in order to meet usual -and

changing- occupational situations and requirements. The notion of

competence may include formal qualification as well as elements such as the

capacity to transfer skills and knowledge to a new occupational situation, or

capacity to innovate. The level - or kind - of competence may be assessed by

evaluating the individual’s ability to use his/her skills. Competences can be

specialised (e.g. the control of computerised processes), methodological

(ability to think and decide, capacity to innovate), or social (language and

communication skills, teamwork

Fr — Compétence

Cz - Kompetence: “prokazana” kapacita jednotlivce k vyuziti svych

dovednosti, know-how, kvalifikace nebo védomosti v pracovnim prostiedi a pfi

plnéni pozadavkld. Pojem kompetence muze zahrnovat formalni védomosti,

stejné jako schopnost jedince pfizpusobit dovednosti a védomosti novym

situacim, nebo schopnost inovace. Urovefi — nebo druh - kompetence miize

byt zméfena ovéfenim schopnosti jedince pouzivat své dovednosti.

Kompetence muzou byt: specializované (napf. kontrola pocitaCovych

procesu), metodologické (schopnost myslet a rozhodovat, schopnost

inovovat), nbo socialni (jazykové a komunikacni schopnosti, spoluprace v

tymu)

It — competenza

Es - Capacidad de una persona para aplicar correctamente los resultados
de aprendizaje obtenidos a un contextoconcreto (en la educacion, el
trabajo o el desarrollo personal o profesional). Nota: la competencia no se
limita a elementos cognitivos (uso de teorias, conceptos o conocimientos
tacitos); abarca asimismo aspectos funcionales (capacidades técnicas),
cualidades interpersonales (p.e. capacidades sociales u organizativas) y
valores éticos.

competence assessment : see assessment of competences
Fr - évaluation des competences

Cz - kompetenéni hodnoceni: viz. posouzeni kompetenci

It - valutazione delle competenze

Es — ver evaluacion de competencias

continuing education and training: education or training after initial education
and training — or after entry into working life aimed at helping individuals to:

* improve or update their knowledge and/or skills;

* acquire new skills for a career move or retraining;

* continue their personal or professional development.
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Continuing education and training is part of lifelong learning and may
encompass any kind of education (general, specialised or vocational, formal or
non-formal, etc.). It is crucial for the employability of individuals
Fr - enseignement et formation continus
Cz - DalSi vzdélavani a skoleni: vzdélavani a Skoleni, které nasleduje po
prvotnim vzdélavani a Skoleni nebo po zahajeni pracovniho Zivota. Cilem je
pomoci jedinctim:

e Zlepsit a aktualizovat jejich védomosti a/nebo dovednosti

¢ Naucit je nové dovednosti pro kariérni rust nebo rekvalifikovat je

e PokraCovat v rozvoiji jejich osobniho a profesionalniho zivota
DalSi vzdélavani a Skoleni je soucasti celozivotniho u€eni a zahrnuje rizné
druhy vzdélani (obecné, specializované nebo odborné, formalni nebo
neformalni, atd.). Je to velmi dalezité pro zameéstnatelnost jedincl
It - apprendimento sul lavoro continua
Es - Formacion que tiene lugar tras la educacion o formacion iniciales -o
tras acceder a la vida activa- y que pretende ayudar a las personas a:
— perfeccionar o actualizar sus conocimientos y/o destrezas;
— obtener nuevas destrezas para un nuevo puesto 0 una reconversion
profesional;
— proseguir su desarrollo personal o profesional.
Nota: la formacién continua es parte integrante de la formacion o
aprendizaje permanente, y puede realizarse recurriendo a cualquier
método formativo (educacion general, especializada, profesional, formal
o no formal, etc.). Constituye un factor clave para garantizar la
empleabilidad de una persona.

core skill: see key qualifications

Fr - compétences clés

Cz - klicové dovednosti: viz. klicové kvalifikace
It - competenze di base

Es — ver cualificaciones clave

) O

education or training path: sum of learning sequences followed by an
individual to acquire knowledge, skills or competences. A learning path may
combine formal and non-formal learning sequences where validation leads to
certification.

Fr - parcours d’enseignement ou de formation / parcours pédagogique
Cz - Vzdélavaci a sSkolici draha: soubor jednotlivych obdobi jedince, ve
kterych ziskaval vzdélani, dovednosti a kompetence. V prubéhu této
vzdélavaci drahy mohly byt kombinovany formalni i neformalni vzdélavaci
prostfedky, jejichz ovéfeni vede k udéleni certifikatu.

It - percorso scolastico o formativo

Es — secuencias de aprendizajes seguidos por una persona para adquirir
conocimientos, destrezas o competencias. Un plan de formacion puede
combinar secuencias de aprendizaje formales y no formales, donde la
validacién conduce a la certificacion
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education or training provider: any organisation or individual providing
education or training services.

Fr - prestataire d’enseignement ou de formation

Cz - Poskytovatel vzdélani nebo Skoleni: jakakoliv organizace nebo
jednotlivec poskytujici vzdélavani nebo Skolici sluzby.

It - ente erogatore di istruzione o formazione

Es — toda organizaciéon o individuo que proporciona servicios educativos
o de formacién

Employability : combination of factors which enable individuals to progress
towards or get into employment, stay in employment and progress during their
careers.

Fr — employabilité

Cz - Zaméstnatelnost: soubor faktor( zajistujici jednotlivedm pokrok v Usili
ziskat praci, nastoupit do zaméstnani, setrvat tam a postupovat vySe v kariére.
It — occupabilita

Es — Combinacion de factores que permiten a una persona mejorar sus
perspectivas de encontrar empleo, conseguir un puesto, mantenerlo y
progresar en su vida laboral.

European credit system for vocational education and training (ECVET):
technical framework for transfer, recognition and, where appropriate,
accumulation of individuals’ learning outcomes to achieve a qualification.
ECVET tools and methodology comprise the description of qualifications in

units of learning outcomes with associated points, a transfer and accumulation
process and complementary documents such as learning agreements,
transcripts of records and ECVET users’ guides.

Fr - Systéeme européen de crédits d’apprentissage pour la formation et
I’enseignement professionnels (ECVET)

Cz - Evropsky kreditni systém pro odborné vzdélavani a trénink (ECVET):
evropsky ramec pro prenos, rozpoznani a vhodnou akumulaci vystupl ze
vzdélani jednotlivce k dosazeni kvalifikace. Néstroje a metodologie ECVET
obsahuje popis kvalifikaci po absolvovani vyukovych jednotek se souvisejicim
vysvétlenim, proces pfenosu a akumulace a doplhkové dokumenty jako studijni
smlouvy, pfepisy zaznamu a uzivatelské pfirucky ECVET

It - sistema europeo di trasferimento dei crediti per l'istruzione e la
formazione professionale

Es — marco técnico para la transferencia y reconocimiento y acumulacion,
si procede, de resultados de aprendizajes individuales para el
reconocimiento de una cualificacion. Las herramientas y metodologia
ECVET comprende la descripcién de las cualificaciones en unidades de
resultados de aprendizaje asociados a puntuaciones, un proceso de
transferencia y unos documentos complementarios como son el acuerdo
de aprendizaje, la transcripcion de resultados y la guia de utilizacion del
ECVET

European qualification framework for lifelong learning (EQF): reference tool
for describing and comparing qualification levels in qualifications systems
developed at national, international or sectorial levels.
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The EQFs main components are a set of eight reference levels described in
terms of learning outcomes (combination of knowledge, skills and/or
competences) and mechanisms and principles for voluntary cooperation. The
eight levels cover the entire span of qualifications from those recognising basic
knowledge, skills and competences to those awarded at the highest level of
academic and professional and vocational education and training. EQF is a
translation device for qualification systems.

Fr - Cadre européen des certifications pour I’apprentissage tout au long
de la vie (CEC) (huit niveaux d’enseignement reconnus par I’Europe)

Cz - Evropsky kvalifikaéni ramec pro celozivotni vzdélavani (EQF):
referentni nastroj k popisu a srovnavani urovni kvalifikace na narodnich,
mezinarodnich a sektorovych arovnich.

Hlavni soucasti EQF je soubor osmi referenénich urovni, které jsou popsany
v podminkach vystupl zvzdélavaciho procesu (kombinace védomosti,
dovednosti, kompetenci) a v mechanismech a principech pro dobrovolnou
spolupraci. Osm urovni pokryva veSkeré kvalifikace od téch, které se tykaji
zakladnich znalosti, dovednosti a kompetenci, az po ty, které dosahuji na
nejvySSi urovenn akademického, profesionalniho a odborného vzdélani a
Skoleni. EQF funguje jako pfrekladatelsky nastroj v systému kvalifikaci

It - Quadro europeo delle qualifiche per I’'apprendimento permanente

Es - instrumento de referencia que permite describir y comparar niveles
de cualifi cacion en los sistemas de cualifi caciones elaborados a escala
nacional, sectorial o internacional. Nota: los componentes principales del
EQF (siglas en inglés) son un conjunto de ocho niveles de referencia
formulados como resultados de aprendizaje (combinacion de
conocimientos, capacidades y/o competencias), junto con determinados
mecanismos y principios de cooperacion voluntaria. Los ocho niveles
abarcan toda la gama de cualificaciones, desde las que atestiguan
conocimientos, destrezas y competencias basicos hasta las obtenidas al
maximo nivel posible universitario o de formacion profesional. El EQF
puede definirse como un mecanismo de traduccién entre sistemas de
cualificaciones distintos.

)

formal learning : learning that occurs in an organised and structured
environment (in an education or training institution or on the job) and is explicitly
designated as learning (in terms of objectives, time or resources). Formal
learning is intentional from the learner point of view. It typically leads to
validation and certification.

Fr - Apprentissage formel (en école, université ou en apprentissage sur
le terrain)

Cz - Formalni uceni: uceni, které se provadi v  organizovaném a
strukturovaném prostredi (ve vzdélavaci nebo skolici instituci ¢i v zaméstnani) a
je explicitné navrzeno jako ucéeni (co se tyCe cilu, Casu a zdroju). Z pohledu
studujiciho je formalni u€eni zamérné, coz obvykle vede k naslednému ovéfeni
vysledku a certifikaci.

It - apprendimento formale
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Es - Aprendizaje que tiene lugar en entornos organizados vy

estructurados (p.e. un centro educativo o formativo, o bien en el centro
de trabajo) y que se designa explicitamente como formacién (en cuanto
a sus objetivos, su duracion y los recursos empleados). La formacion o
aprendizaje formal presupone intencionalidad por parte del alumno. Por
regla general, siempre da lugar a una validacién y una

certificacion o titulacion.

G

generic skills: skills that support learning throughout life, including not only
reading, writing and numeracy (basic skills), but also communication, problem
solving, team work, decision making, creative thinking, computer and
continuous learning skills.

Fr - compétences génériques (compétences transversales qui
comprennent non seulement les competences de bases - lecture,
écriture...- mais également le savoir faire, le savoir étre et le savoir
apprendre)

Cz - Obecné dovednosti: dovednosti, které ovliviiuji process uceni
jednotlivce, a zahrnuji nejen schopnost Cist, psat a pocitat (zakladni pocty),
ale i komunikaci, feSeni probleml, spolupraci v tymu, rozhodovani se,
kreativni mysleni, pocCitacové schopnosti a schopnosti dale se vzdélavat

It - competenze generiche

Es — destrezas que facilitan y apoyan el aprendizaje a lo largo de la vida,
en la que se incluye leer, escribir y calcular (destrezas basicas), junto con
la capacidad de comunicar, resolver problema, trabajo en equipo, la toma
de decisiones, el pensamiento critico, las tecnologias de la informacion y
la comunicacion y las destrezas para el aprendizaje permanente

guidance and counselling / information, advice and guidance (IAC): range
of activities designed to help individuals take educational, vocational or personal
decisions and carry them out before and after they enter the labour market.

Guidance and counselling may include:

« counselling (personal or career development, educational guidance);

» assessment (psychological or competence-/ performance-related);

* information on learning and labour market opportunities and career
management;

* consultation with peers, relatives or educators;

« vocational preparation (pinpointing skills/competences and experience for
job-seeking);

« referrals (to learning and career specialists).

Guidance and counselling can be provided at schools, training centres, job
centres, the workplace, the community or in other settings.

Fr - orientation et conseil (activités d’aide a la constitution d’un projet
professionnel incluant le parcours d’études, la prospective en termes de
faisabilité et I'entretien de I’employabilité, I’organisation du parcours
d’études et/ou de formation)
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Cz - Vedeni a poradenstvi / informace, rady a vedeni (IAC): soubor aktivit,
které jsou ureny k pomoci jednotlivem pfi rozhodovani o odbornych, osobnich
zalezitostech a vécech tykajicich se vzdélavani. Jednotlivelim jsou poskytovany
rady, jak zrealizovat své zaméry pred i po nastupu do zaméstnani.
Vedeni a poradenstvi zahrnuje:
e Poradenstvi (osobni a kariérni rozvoj, ohledné vzdélavani)
e Posouzeni (psychologické nebo tykajici se vztahu kompetenci a
vysledk)
e Poskytovani informaci ohledné pfileZitosti ve vzdélavani a na
pracovnim trhu, kariérni management
e Konzultace s kolegy, pfibuznymi a s vzdélavateli
e Odborna pfiprava (zjisténi dovednosti/kompetenci a zkuSenosti
potfebnych k hledani zaméstnani)
e Doporuceni (specialistim na vzdélavani a kariéru)
Tyto activity mohou byt poskytovany na $kolach, Skolicich centrech,
pracovnich ufadech, na pracovisti, v komunité nebo na dalSich mistech.
It - orientamento e consulenza
Es - Serie de actividades concebidas para ayudar al ciudadano a tomar
decisiones de indole educativa, profesional o personal, y llevar éstas a la
practica antes o después de acceder al mercado de trabajo. Nota: la
orientacién puede abarcar las siguientes actividades:
— el asesoramiento (personal o sobre carreras, orientacién educativa),
— la evaluacién (psicologica, de competencias o rendimiento),
— lainformacion sobre oportunidades formativas, de trabajo y gestion de
la carrera,
—la consulta con referentes, familiares o educadores,
— la preparacién al trabajo (deteccién de capacidades/ competencias y
experiencia para la busqueda de empleo),
— la derivacion (a otros especialistas formativos y de carreras).
Puede ofrecerse orientacion en escuelas, centros formativos, agencias
de empleo, centros de trabajo, municipios u otros lugares

H

health worker: medical and paramedical personnel

Fr — Professionnel de santé (travailleur de la santé)

Cz - pracovnik ve zdravotnictvi: |ékafsky a oSetfovatelsky personal
It - operatore sanitaria

Es — personal médico y paramédico

X

identification of competences: the process of specifying and defining the
boundaries and content of competences.

Fr - Evaluation des compétences (description des compétences
nécessaires, acquises ou manquantes dans une situation donnée)

Cz - ldentifikace kompetenci: process, pfi kterém dochazi k urCeni a
definovani limitd a obsahu kompetenci

10
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It - identificazione delle competenze
Es — proceso de especificacion y definicion de los contenidos y limites
de las competencias

informal learning: learning resulting from daily life activities related to work,
family or leisure. It is not organised or structured in terms of objectives, time or
learning support. Informal learning is in most cases unintentional from the
learner’s perspective.

* informal learning outcomes do not usually lead to certification but may be
validated and certified in the framework of recognition of prior learning
schemes;

+ informal learning is also referred to as experiential or incidental/random
learning.

Not confuse with non formal learning.

Fr - Apprentissage informel (ex dans des associations, dans des
activités de loisir, dans des activités d’aidant familial, etc)

Cz - Kazdodenni vzdélavani: uceni, které je vysledkem béznych dennich
aktivit v pracovnim a domacim prostfedi nebo ve volném Case. Neprobiha
organizované, co se tyCe cilu, ¢asu a zdroji. kazdodenni vzdélavani je vétSinou
nezameérneé z pohledu Clovéka.

e Kazdodenni vzdélavani obvykle nevede k obdrzeni certifikatt, ale
mulze byt ovéfeno a certifikovano v ramci uznavani predchoziho
vzdélani

o KazZdodennimu vzdélavani se také fika prozitkové nebo nahodné

Dulezité je nezaménovat ho s neformalnim vzdélavanim.

It - apprendimento informale

Es - Aprendizaje resultante de actividades cotidianas relacionadas con el
trabajo, la vida familiar o el ocio. No se halla organizada ni estructurada
en cuanto a sus objetivos, duraciéon o recursos formativos. Los
aprendizajes informales carecen por regla general de intencionalidad por
parte del alumno. Notas:

— los resultados del aprendizaje informal no suelen ser objeto de
certificacion, aunque pueden validarse y certificarse en el contexto de
programas de reconocimiento de aprendizajes previos.

— la formacion o aprendizaje informal recibe también los nombres de
«aprendizaje por la experiencia» o «formacion incidental/ aleatoria».

J

job description: recognised list of functions and tasks included in a particular
job.

Fr - description d'emploi

Cz - Popis prace: seznam funkci a ukolu pracovnika v zaméstnani

It - descrizione della mansione

Es- listareconocida de funciones y tareas de un empleo determinado

job requirements aptitudes, knowledge and/or skills required to perform

duties.
Fr — qualifications requises

11
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Cz - Pracovni pozadavky: schopnosti, znalosti a dovednosti potfebné k
vykonu povinnosti.

It - requisiti professionali

Es - aptitudes, conocimientos y/ o destrezas requeridas para la
realizacion de tareas

job specification: see job description

Fr - spécification de poste (fiche de poste)
Cz - pracovni specifikace: viz popis prace
It - descrizione della mansione

Es — ver descripcion de empleo

X

key gualification: qualification components that help learners to update and
upgrade their existing qualifications and competences and to acquire new
qualifications and competences. The term 'qualifications’ refers to learning
within established qualification frameworks. The term ‘competences' refers to
learning that is not necessarily included into formal frameworks.

Fr - competence clé

Cz - Klicova kvalifikace: soucast kvalifikace, ktera ma jednotliveim pomoci
aktualizovat své jiz nabyté kvalifikace a kompetence a dosahnout novych
kvalifikaci a kompetenci. Termin “kvalifikace” odkazuje na vzdélavani jako
soucast kvalifikaCniho ramce. Kdezto termin “kompetence” souvisi s u€enim
se, které nemusi byt nutné soucasti formalnich struktur.

It - key skills competenze chiave

Es - conjunto de competencias (tanto las basicas como las nuevas
competencias basicas) que se requieren para vivir dentro de la sociedad
moderna del conocimiento.

know-how: practical knowledge or expertise.

Fr - savoir faire

Cz - know-how: praktické védomosti nebo odbornost
It - know-how

Es — conocimiento practico o experiencial

)

learning outcome(s): set of knowledge, skills and/or competences an
individual has acquired and/or is able to demonstrate after completion of a
learning process, either formal, non-formal or informal.

Fr - résultats d’apprentissage / acquis d’apprentissage

Cz - Vysledek uéeni se: soubor védomosti, dovednosti a kompetenci, které
jedinec ziskal a je schopen je po dokonceni formalniho, kazdodenniho a
neformalniho vzdélavaciho procesu, pouzit

It - risultati dell’apprendimento

12
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Es - Conjunto de conocimientos, destrezas y/o competencias que una
persona ha obtenido y/o es capaz de demostrar al término de un
determinado proceso formativo formal, no formal o informal.

level of qualification: skill level, training level. The term covers two aspects:
a) the level of attainment in education and training recognised in a qualification
system or in a qualification framework; or
b) the learning outcomes acquired through education and training, work
experience or in informal/ non-formal settings.
Fr - niveau de qualification
Cz - Uroven kvalifikace: Grover dovednosti, stupefi koleni. Termin zahrnuje
tyto dva aspekty:
a) VySe dosazeného vzdélani podle systému kvalifikaci a kvalifikaéniho
ramce
b) Vysledky u€eni se dosazené prostfednictvim vzdélavani a Skoleni,
pracovnimi zkusenostmi nebo kazdodennim/neformalnim vzdélavanim.
It - livello di qualifica
Es — nivel de destrezas, nivel de entrenamiento. Este término comprende
dos apectos:
a) el nivel de logro en educacion y formacién reconocida en un sistema
de clasificacién o en un marco de cualificacion, o
b) los resultados del aprendizaje adquirido a través de la educacion y la
formacion, la experiencia laboral o en situaciones informales / no
formal

lifelong learning : all learning activity undertaken throughout life, which results
in improving knowledge, knowhow, skills, competences and/or qualifications for
personal, social and/or professional reasons.

Fr - éducation et formation tout au long de la vie

Cz - Celozivotni vzdélavani: vSechny vzdélavaci aktivity, které jedinec za svij
Zivot absolvuje, a které vedou ke zlepSovani znalosti, ziskani know-how,
dovednosti, kompetenci a/nebo kvalifikaci pro svlj osobni, spoleCensky a
profesionalni zivot.

It - apprendimento permanente / istruzione e formazione lungo tutto I’arco
della vita.

Es - Toda actividad formativa emprendida en cualquier momento del ciclo
vital de una persona con el fin de mejorar sus conocimientos teoricos o
practicos, sus destrezas, competencias y/o cualificaciones por motivos
personales, sociales y/o profesionales

life wide learning: learning, either formal, non-formal or informal, that takes
place across the full range of life activities (personal, social or professional) and
at any stage. Life wide learning is a dimension of lifelong learning.

Fr - éducation et formation embrassant tous les aspects de la vie

Cz - U€eni se v raznych oblastech (v SirSim kontextu): formalni, neformalni
nebo kazdodenni uleni se, které zahrnuje Siroké rozpéti aktivit (osobni,
spoleCenské a profesionalni) a mize probihat na jakékoliv Urovni. Uceni se v
riznych oblastech patfi do celozivotniho vzdélavani.

13
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It - apprendimento che abbraccia tutti gli aspetti della vita

Es - Formacion o aprendizaje formal, no formal o informal que puede
tener lugar a través de todo el amplio rango de actividades de la vida
(personales, sociales o profesionales), y llevarse a cabo en todo
momento

VK

manpower needs: labour demands, requirements.

Fr — besoins de main d’ceuvre

Cz - potieby pracovniki: pracovni naroky a pozadavky
It — domanda di lavoro, i requisiti

Es — demanda laboral, requisitos

N

non formal education, non formal learning: learning which is embedded in
planned activities that are not explicitly designated as learning, but which
contain an important learning element. As opposed to formal learning, non-
formal learning encompasses (a) what is sometimes described as semi-
structured learning, that is learning embedded in environments containing a
learning component (i. e. quality management) ; and (b) accidental learning
resulting from daily life situations (including at the workplace) and defined
below as informal learning.

Fr — éducation / apprentissage non formels

Cz - Neformalni vzdélavani, neformalni ucéeni se: uceni se, které je
zakotveno v naplanovanych aktivitach, jejichz zamér neni explicitné
vzdélavaci, ale obsahuje dllezité vzdélavaci elementy. Na rozdil od
formalniho, neformalni uceni je popisovano (a) jako ¢astecné strukturované —
to znamena, Ze probiha v prostfedi, zahrnujici néjaky vzdélavaci prvek (napf.
Rizeni kvality), a (b) nahodné u&eni se plynouci z béZnych dennich situaci (ty
zahrnuji i pracovni prostfedi), které je definovano vyse jako kazdodenni
vzdélavani.

It - apprendimento non formale

Es - Aprendizaje derivado de actividades planificadas pero no
designadas explicitamente como programa de formacion (en cuanto a
objetivos didacticos, duracion o soportes formativos). El aprendizaje no
formal presupone intencionalidad por parte del alumno.

O

occupational qualification see vocational qualification
Fr - qualification professionnelle

Cz - profesni kvalifikace: viz. odborna kvalifikace

It - qualifica professionale

Es — ver cualificacion profesional

P
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place of work: work environment

Fr - lieu de travalil

Cz - misto vykonu prace: pracovni prostfedi
It - ambiente di lavoro

Es — entorno de trabajo

Q

gualification: the requirements for an individual to enter, or progress within an
occupation. The concept of qualification varies from one country to another. It
may express the ability -formally defined in work contracts or collective
agreements- to do a certain job or meet the requirements of the workplace ;
the term qualification may also refer to the individual's level of
education/training or to his/her ability to cope with occupational challenges,
and defined below as competence. A qualification gives rise to a number of
rights and prerogatives which determine the individual's position within the
hierarchy of his/her occupational context.

Fr — qualification

Cz - Kvalifikace: pozadavky, které jsou vzneseny na jednotlivce, aby mohl
nastoupit do zaméstnani a setrvat tam. V ruznych zemich se koncept
kvalifikaci liSi. Nékdy to vyjadfuje schopnost, ktera je vyjadfena v pracovni
smlouvé nebo dohodé, provadét urcitou praci a plnit dané pozadavky; nebo
tento termin midze odkazovat na uroven vzdélani a schopnost reagovat na
pracovni vyzvy, coz je definovano vySe u pojmu kompetence. Kvalifikace
umoznuje jedinci vyuzivat prav a vysad, které podminuji jednotlivou pracovni
pozici a pozici v hierarchii vyplyvajici z profesniho kontextu.

It — qualifica

Es - el término cualificacidén abarca diversos significados:

(@) la cualificacion formal: el resultado formal (certificado, diploma o
titulo) de un proceso de evaluacion y validacion, obtenido cuando una
autoridad competente establece que una persona posee los resultados
de aprendizaje correspondientes a una norma dada y/o posee las
competencias necesarias para ejercer un empleo en un entorno de
actividad profesional especifica. Una cualificacion confiere un
reconocimiento oficial del valor de los resultados de aprendizaje en el
mercado de trabajo y en la educacion y formacién. Una cualificacion
puede facultar legalmente para la practica de una profesion (OCDE);

(b) los requisitos para el empleo: los conocimientos, competencias y
capacidades necesarios para desempefiar las tareas especifi cas
asociadas a un puesto concreto de trabajo (OIT).

gualification framework : instrument for development and classification of
qualifications (at national or sectorial levels) according to a set of criteria (such
as using descriptors) applicable to specified levels of learning outcomes.

A qualification framework can be used to:

» establish national standards of knowledge, skills and competences;

 promote quality of education;
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» provide a system of coordination and/or integration of qualifications and
enable comparison of qualifications by relating qualifications to one another;

» promote access to learning, transfer of learning outcomes and progression in
learning.

Fr - cadre des certifications (Organismes valideurs des niveaux et des
classifications des qualifications (Ce peut-étre les ministéres ou les
organismes de branches qui font évoluer les diplémes et les niveaux.
Ex ; le ministére de la santé qui a entré le diplédme d’infirmier au niveau
licence en faisant évoluer son contenu et I'attribution du diplome afin
gue les infirmiers deviennent cadre A et soient reconnus « scientifiques)
Cz - Kvalifika€ni ramec: nastroj pro vyvoj a klasifikaci kvalifikaci (na narodni
a odvétvové urovni) podle danych kritérii (pouZivani popisu), které jsou
aplikovatelné na specifické urovné vysledkl vzdélavani.

Vyuziti kvalifikacniho ramce:

e Vytvofeni narodnich standard(i znalosti, dovednosti a kompetenci;

e Propagace kvality vzdélavani;

e Poskytnuti koordinaéniho systému a/nebo integrace kvalifikaci a také
umoznéni srovnani kvalifikaci tim, Ze dojde k nalezeni souvislosti mezi
nimi;

e Propagace pfistupu k uceni se, pfenos vystupl z u€eni se a pokrok v
uceni se

It - quadro delle qualifiche

Es - Instrumento para el desarrollo y clasificacion de las cualificaciones
(p.e. a escala nacional o sectorial) conforme a un conjunto de criterios
(p.e. mediante descriptores) aplicables a niveles especificos de
resultados de aprendizaje. Nota: Un marco de cualificaciones puede
emplearse para:

— establecer normas / estandares o niveles nacionales de conocimiento,
capacidades y competencias;

— impulsar la calidad educativa,

— crear un sistema de coordinacién y/o integracién de cualificaciones, y
permitir su comparacién estableciendo la relaciéon entre ellas;

— promover el acceso a la formacion, la transferencia de resultados de
aprendizaje y el progreso del ciudadano en el seno de los itinerarios de
educacion y formacion

qualification system: all activities related to recognition of learning

outcomes and other mechanisms that link education and training to the labour
market and civil society. These activities include:

» definition of qualification policy, training design and implementation,
institutional

arrangements, funding, quality assurance;

» assessment, validation and certification of learning outcomes.

Fr - systeme de certification (systéme de certification reconnu par les
certificateurs qu’ils soient universitaires ou de branches pour
I'obtention des diplomes)

Cz - Systém kvalifikaci: vSechny aktivity spojené s uznavanim vysledkd uceni
se a dalSimi mechanismy, které spojuji vzdélavani a trénink s trhem prace a
obcCanskou spolecnosti. Tyto aktivity zahrnuiji:
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o Definice politiky kvalifikaci, navrhd tréninku a jeho provedeni,
institucionalni opatfeni, financovani, zajisténi kvality;
Posouzeni, ovéfeni a certifikace vysledku vzdélavani
It - sistema delle qualifiche
Es - todas las actividades relativas al reconocimiento de resultados de
aprendizaje y los restantes mecanismos que vinculan la ensefianza y la
formacion con el mercado de trabajo y la sociedad civil. Estas
actividades incluyen:
— la definicion de politicas de certificacion, el disefio e implantacion de
formaciones, los mecanismos institucionales, la financiacién, la garantia
de la calidad;
— la evaluacion, validacion y certificacion de resultados de aprendizaje.

) S 3

recognition of competences: the overall process of granting official status to
competences, gained either formally (by awarding certificates) or informally
(by granting equivalence, credit units, validation of gained competences)
(formal recognition). The acknowledgement of the value of competences by
economic and social stakeholders (social recognition).

Fr - Reconnaissance des compétences (soit par examen, par VAE, etc.)
Cz - Zjistovani kompetenci: (a) celkovy proces pfiznani oficialniho stavu
kompetenci, které byly ziskany bud formalni (zisk certifikatu) nebo béznou
kazdodenni cestou (zisk ekvivalentni kompetence, kreditnich jednotek nebo
ovéreni platnosti kompetenci). (b) potvrzeni hodnoty kompetenci z pohledu
hospodafskych a socialnich partener( (za¢astnénych stran).

It - riconoscimento delle competenze

Es - proceso que garantiza un nivel oficial a las competencias,
obtenidas bien por via formal (justificado a través de certificados) o
informal (mediante la concesion de unidades equivalentes, creditos, la
validacion de las competencias adquiridas) (reconocimiento formal). El
reconocimiento del valor de una competencia a partir de entornos
sociales y econdmicos (reconocimiento social)

recognition of learning outcomes: (a) formal recognition: process of granting
official status to skills and competences either through:
» award of qualifications (certificates, diploma or titles); or
« grant of equivalence, credit units or waivers, validation of gained skills and/or
competences. and/or
(b) social recognition: acknowledgement of the value of skills and/or
competences by economic and social stakeholders
Fr - reconnaissance des acquis d’apprentissage
Cz - Uznani vysledkl uceni: a) formalni uznani: proces pfiznani oficialniho
stavu dovednostem a kvalifikacim prostfednictvim:

e Udéleni kvalifikaci (certifikat, diplom, titul); nebo

e Pfiznani ekvivalence, kreditnich jednotek nebo udéleni vyjimek, ovéfeni

platnosti dosaZenych dovednosti a/nebo kompetenci.

(b) spoleCenské uznani: potvrzeni hodnoty kompetenci z pohledu
hospodafrskych a socialnich partenert (za¢astnénych stran).
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It - riconoscimento dei risultati dell’apprendimento

Es - (a) Reconocimiento formal: proceso que da un valor formal a
capacidades y competencias

— mediante la concesién de cualifi caciones (certificados, diploma o
titulos); o

— mediante la concesion de equivalencias, unidades de crédito o
convalidaciones parciales, o por validacion de capacidades y/o
competencias previas obtenidas; y/o

(b) Reconocimiento social: aceptacion del valor que tienen determinadas
capacidades y/o competencias por los protagonistas econdmicos y
sociales.

recognition of diplomas the process of recognising diplomas awarded in
another country. Do not confuse with "recognition of competences

Fr —reconnaissance des diplomes

Cz - uznani diplomu: proces uznavani diplomd udélenych v jinych zemich.
Nezaménovat s “uznavanim kompetenci”

It - riconoscimento del titolo di studio

Es — proceso de reconocimiento de titulos por parte de otro pais. No
confundir con recnocimiento de competencias

recognition of qualification: see recognition of diplomas
Fr —reconnaissance des qualifications

Cz - uznani kvalifikaci: viz. Uznani diploma

It - riconoscimento della qualifica

Es — ver reconocimiento de titulos

regulated occupation the regulated professional activity or range of activities
which constitute this profession in an EU Member State

Fr - profession réglementée

Cz - regulované povoléani: regulovana odborna aktivita nebo soubor aktivit,
které tvori urCitou profesi v jednom z ¢lenskych stati EU

It - occupazione regolamentata

Es - actividad o conjunto de actividades profesionales cuyo acceso y
cuyo ejercicio (0o el de algunas de sus variantes) se encuentran
estipulados directa o indirectamente por disposiciones legislativas,
reglamentarias o administrativas, que exigen la posesién de
cualificaciones especificas.

retraining: training enabling individuals to acquire new skills giving access
either to a new occupation or to new professional activities

Fr - reconversion / conversion

Cz - rekvalifikace: 8kolici aktivita, kterd jedinci umoznuje ziskat nové
dovednosti potfebné k zisku nového zaméstnani nebo novych odbornych aktivit
It — riqualificazione

Es - Formacion que permite a la persona obtener nuevas competencias
con el fin de acceder a un nuevo oficio o sector profesional

S
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skill: the relevant knowledge and experience needed to perform a specific
task or job and/or the product of education, training and experience which,
together with relevant know-how, is the characteristic of technical knowledge.

Fr - aptitude professionnelle / capacité professionnelle

Cz - Dovednost: relevantni védomosti a zkuSenosti potfebné k vykonu
specifickych ukolu nebo prace, a/nebo také vysledek vzdélani, Skoleni nebo
zkuSenosti, které spolecné s know-how, tvofi technické znalosti

It — abilita

Es — conocimiento y experiencia relevante necesario para resolver una
tarea especifica o trabajo y/ o el resultado de la formacion, el
entrenamiento y la experiencia que, junto con el saber hacer, es la
caracteristica del conocimiento técnico

skill analysis: the systematic review of component attitudes, aptitudes and
practices of experienced workers within a particular job.

Fr - analyse des qualifications

Cz - Analyza dovednosti: systematicky pfehled prvkd postojli, schopnosti a
praktickych zku$enosti jednotlivych pracovnikd na konkrétnim pracovnim
misteé.

It - analisi delle competenze

Es — revision sistemética del contenido de las aptitudes, actitudes y
practicas de los trabajadores con experiencia en un trabajo determinado.

skills audit: analysis of knowledge, skills and competences of an individual,
including their aptitudes and motivations to define a career project and/or plan
professional reorientation or training project.
The aim of a skills audit is to help individuals to:
* analyse their career background;
* self-assess their position in the labour environment;
* prepare themselves for validation of non-formal or informal learning outcomes;
* plan a career pathway.
Fr - bilan de competences
Cz - Audit dovednosti: analyza znalosti, dovednosti a kompetenci jedince,
zahrnuijici jejich schopnosti a motivaci k tomu, aby si mohll naplanovat svou
kariéru Ci naplanovat svou profesionalni reorientaci nebo Skolici projekt.
Cilem auditu dovednosti je pomoci jednotlivcim:

e Analyzovat pozadi své kariéry;

e Zhodnotit svou pozici v pracovnim prostredi;

e Pripravit se pro ovéfeni platnosti vysledki neformalniho a

kazdodenniho uceni;

Naplanovat si svou kariérni cestu
It - bilancio delle competenze
Es - Analisis de los conocimientos, capacidades y competencias de una
persona, que incluye su aptitud y su motivacién para definir un proyecto
de carrera profesional y/o planificar una reconversion profesional o una
formacion. Nota: los fines de un balance de competencias consisten en
ayudar a la persona a:
— examinar su trayectoria profesional;
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— autoevaluar su posicion actual en el entorno laboral;

— prepararse para una validacién de sus aprendizajes no formales o
informales.

— planificar su futura carrera profesional.

skill needs: demand for particular types of skills, competences or qualifications
on the labour market (total demand in a country or in a region, economic sector,
etc.).

Fr - besoins de compétences / besoins en qualifications

Cz - potiebné dovednosti: poptavka po ur€itych dovednostech, kompetencich
nebo kvalifikacich na trhu prace (celkova poptavka v zemi nebo v regionu,
ekonomickém odvétvi, atd.)

It - fabbisogno di competenze

Es —demanda de determinadas destrezas, competencias o cualificaciones
en el mercado laboral (demanda total en un pais o en una region, sector
econdmico, etc.)

stakeholders in VET: all those who have an interest, whether financial or not,
in VET activities, for example, policymakers, citizens/customers,
employers/employees, society, public service organisations, etc.

Fr — acteurs de I’'EFP (enseignement et formation professionnels)

Cz - Zainteresované strany ve VET ( Vocational Education and Training/
odborné vzdélavani a trénink): vSechny subjekty, které maji zajem, at uz
finan€ni nebo nefinancni, zapojit se do aktivit VET, napfiklad tvlrci strategii,
obCané/zakaznici, zaméstnavatelé/zaméstnanci, spolky, organizace poskytujici
verfejné sluzby, atd.

It — chiunque sia interessato alle attivita di istruzione e formazione
professionale, per esempio, i politici, i cittadini / clienti, datori di lavoro /
dipendeti, societa, enti pubblici, ecc.

Es- todo aquel que interesado, en las actividades VET, por ejemplo,
politicos, ciudadanos/ clientes, empleadores /empleados sociedad,
organizaciones publicas, etc.

T

training needs analysis: systematic analysis of present and future skills needs
against the skills available to implement an efficient training strategy.

» Training needs analysis rests on: (a) identification of skills needs; (b)
identification of skills available in the workforce; and (c) appraisal of skills gaps
and shortages;

+ training needs analysis can be conducted at individual, organisational,
sectorial, national or international levels; it may focus on quantitative or
gualitative aspects (for example, level and type of training) and should ensure
that training is delivered effectively and cost-efficiently.

Fr - analyse des besoins de formation

Cz - Analyza vzdélavacich potreb: systematickd analyza pfedchozich a
budoucich pozadavkld na dovednosti a jejich porovnani se skute€nym stavem
dovednosti, kterd ma pomoci vytvorit efektivni Skolici strategii.
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e Analyza vzdélavacich potifeb se sklada z: a) identifikace pozadavkl na
dovednosti; b) identifikace dovednosti u zaméstnancu a za c) posouzeni
mezer a nedostatkld v dovednostech;

e Analyza vzdélavacich potfeb mize byt provedena na individualni,
organizacni, odvétvové, narodni nebo mezinarodni urovni; Muaze byt
zaméfena na kvantitativni nebo kvalitativni aspekty (napf. uroven a typ
Skoleni) a méla by zaijistit, Ze Skoleni bude efektivni a s pfiméfenymi
naklady.

It - analisi dei (fab)bisogni formativi

Es - Comparacion sistematica entre la demanda actual o futura de
destrezas/capacidades y las destrezas realmente disponibles, a fin de
implantar una estrategia formativa eficaz. Nota:

— un analisis de necesidades formativas consta de: (a) la deteccion de la
demanda de destrezas; (b) la evaluacién de las destrezas realmente
existentes en la mano de obra, y (c) el calculo de los déficit y lagunas de
destrezas;

— puede realizarse un analisis de necesidades formativas a escala
individual, corporativa, sectorial, nacional o internacional; el analisis
puede centrarse en aspectos cuantitativos o bien cualitativos (por
ejemplo, nivel y tipo de formacién), y debe garantizar una formacién
eficaz y rentable

transferability of learning outcomes: degree to which knowledge, skills and
competences can be used in a new occupational or educational environment,
and/or be validated and certified.

Fr - transférabilité des résultats d’apprentissage

Cz - Schopnost prenosu vysledkd u€eni: mira moznosti pouziti védomosti,
dovednosti a kompetenci v novém povolani nebo vzdélavacim prostiedi,
a/nebo jak mohou byt ovéfeny nebo certifikovany

It - trasferibilita dei risultati di apprendimento

Es - Grado en que resulta posible seguir utilizando conocimientos,
destrezas y competencias al pasar a un nuevo entorno profesional o
educativo, y/o hacerlos validar y certificar

transparency of qualifications: the degree of visibility necessary to identify
and compare the value of qualifications at sectorial as well as national and
international level.

Fr - transparence des qualifications (degreé de visibilité et de lisibilité)

Cz - Transparentnost kvalifikaci: mira, do jaké je mozné identifikovat a
srovnat hodnotu kvalifikace na odvétvoveé, narodni i mezinarodni urovni.

It - trasparenza delle qualifiche

Es - Grado de visibilidad y de claridad de las cualificaciones, sus
contenidos y su valor en el mercado (sectorial, regional, nacional o
internacional) de trabajo y en los sistemas educativos y formativos.

U
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unit of learning outcomes (ECVET): set of knowledge, skills, and/or
competences which constitute a coherent part of a qualification. A unit can be
the smallest part of a qualification that can be assessed, transferred,
validated and, possibly, certified. A unit can be specific to a single qualification
or common to several qualifications.
Characteristics of units (content, size, total number of units composing a
qualification, etc.) are defined by a body responsible for the qualification at the
appropriate level. The definition and description of units can vary according to
the qualifications system and the procedures of the competent body. However,
the ECVET system proposes to provide for every unit:
* generic title of the unit;
» knowledge, skills and competence which are contained in a unit;
» criteria for assessment of the corresponding learning outcomes.
Fr —unité d’acquis d’apprentissage (ECVET)
Cz - Jednotka vystupu z uc€eni se (ECVET): soubor znalosti, dovednosti
a/nebo kompetenci, které tvofi stejnou cast kvalifikace. Jednotka je ta
nejmensi Cast kvalifikace, kterou lze ohodnotit, pfenést, ovéfit a pfipadné ji
certifikovat. Jednotka maze byt specificka pro ur€itou kvalifikaci nebo spole¢na
pro nékolik kvalifikaci.
Charakteristiky jednotek (obsah, velikost, celkovy pocet jednotek tvoficich
kvalifikaci, atd.) urCuje organ, ktery je za to zodpovédny za kvalifikaci na
pFislusné urovni. Definice a popis kazdé jednotky se mize ménit v zavislosti
na kvalifikatnim systemu a postupech kompetentnich organd. Nicméné
system ECVET navrhuje poskytnout pro kazdou jednotku:

e Obecny nazev jednotky;

e Znalosti, dovednosti a kompetence obsazené v jednotce;

e Kritéria pro ohodnoceni odpovidajici vysledkim z u€eni se.
It - unita
Es- Conjunto de conocimientos, destrezas y/o competencias que
constituye una parte integrante de una cualificacion. La unidad puede
definirse como la parte mas pequefia de una cualificacién que se puede
evaluar, transferir, validar y eventualmente certificar. Una unidad puede
ser especifica de wuna sola cualificacion, o comun a varias
cualificaciones. Nota: las caracteristicas de las unidades (contenidos,
tamafo, numero total de unidades que componen una cualificacion, etc.)
vienen definidas por el organismo responsable de la cualificacion, en el
ambito de competencias adecuado. La composicion de las unidades
varia segun el sistema de cualificaciones y de los procedimientos del
organismo en cuestion. El sistema ECVET propone, con todo, indicar en
cada caso:
— el titulo general de la unidad,;
—los conocimientos, destrezas y competencias que abarca,;
— los criterios para la evaluacién de los correspondientes resultados de
aprendizaje.

4

validation of competences: see certification of competences.
Fr — validation des acquis
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Cz - Ovéreni kompetenci: viz. Certifikace kompetenci
It - certificazione delle competenze
Es — ver certificacion de competencias

validation of learning outcomes: confirmation by a competent body that
learning outcomes (knowledge, skills and/or competences) acquired by an
individual in a formal, non-formal or informal setting have been assessed
against predefined criteria and are compliant with the requirements of a
validation standard. Validation typically leads to certification.

Fr - validation des résultats d’apprentissage

Cz - Ovéreni vysledkd u€eni se: kompetentni organ potvrzuje skutec¢nost, ze
vysledky uCeni se (znalosti, dovednosti a/nebo kompetence), kterych jedinec
dosahl ve formalnim, neformalnim a kazdodennim prostfedi, byly posouzeny a
vyhovuji standarddm ovéfovani. Ovéfeni obvykle vede k certifikaci.

It - convalida dei risultati dell’apprendimento

Es - Proceso por el que un organismo competente confirma que
determinados resultados de aprendizaje (conocimientos, destrezas y/o
competencias), obtenidos por una persona en un contexto formal, no
formal o informal, se han evaluado conforme a criterios previamente
establecidos y cumplen el nivel minimo exigido. La validacion suele llevar
aparejada una certificacion

validation of non-formal: the process of assessing and recognising a large
range of skills and competences which people develop through their lives and
in different contexts for example through education, work and leisure activities.
Fr — validation de I'apprentissage non formel

Cz - Oveéreni neformalniho uc€eni se: process posouzeni a uznani fady
dovednosti a kompetenci, kterych lidé bé&hem Zivota dosahli v ridznych
souvislostech, napfiklad diky vzdélavani, praci a volnoCasovym aktivitam

It - convalida delle competenze non-formali

Es — proceso de evaluacion y reconocimiento de una amplia gama de
habilidades y competencias que desarrollan las personas a través de sus
vidas y en diferentes contextos, por ejemplo, a través de actividades de
educacion, trabajo y ocio

vocational assessment: measurement of a person's ability to function in an
occupation or profession

Fr - Evaluation professionnelle

Cz - Posouzeni odbornosti: zméreni schopnosti jedince pracovat v urcitém
povolani nebo profesi

It - valutazione della formazione

Es - medicion de la capacidad de una persona para desenvolverse en
una ocupacién o profesion

vocational counselling: constitutes a part of vocational guidance and
consists in assistance to individuals in developing a career or vocational plan
to be periodically reviewed and revised on the basis of new information goals
and progress made.

Fr — conseil d'orientation
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Cz - Odborné poradenstvi: pfedstavuje soucast odborné pomoci a poskytuje
asistenci jednotliveim v jejich kariérnim rozvoji nebo odborném planovani tak,
ze dochazi k periodické kontrole a revizi zakladé novych informaci, cild a
dosazeném pokroku.

It - orientamento alla formazione

Es - constituye una parte de la orientacion profesional y consiste en la
asistencia a las personas, de desarrollar una carrera profesional o el
plan que se revisa periodicamente en funcion de los objetivos de
informacion nuevos y los progresos realizados.

vocational education and training (VET): education and training which aim to
equip people with knowledge, know-how, skills and/or competences required in
particular occupations or more broadly on the labour market.

Fr - enseignement et formation professionnels (EFP)

Cz - Odborné vzdélavani a skoleni: (vzdélavani a Skoleni (trénink) s cilem
vybavit lidi znalostmi, know-how, dovednostmi a/nebo kompetencemi
pozadovanymi v konkrétnim povolani nebo ve vétsi mife na trhu prace.

It - istruzione e formazione professionale (IFP)

Es - educaciéon y formacién que tienen como objetivo dotar a las personas
con los conocimientos, saber hacer, las habilidades y / o competencias
requeridas en determinadas ocupaciones o en el mercado laboral

vocational training: activities which essentially aim at providing the skills,
knowledge and attitude required for employment in a particular occupation or
group of related occupations in any field of economic activity.

Fr — formation professionnelle

Cz - Odborné skoleni: aktivity, které maji za cil poskytnout jedinci dovednosti,
znalosti a postoje, potfebné k tomu, aby byl jedinec schopen vykonavat
konkrétni povolani nebo skupinu povolani vztahujicich se k néjaké oblasti
ekonomickych aktivit

It - istruzione e formazione professionale (IFP)

Es - actividades destinadas esencialmente a proporcionar las habilidades,
conocimientos y actitudes para el empleo en una ocupacién o grupo de
ocupaciones afines, en cualquier campo de la actividad econdémica.

YW

work-based learning: acquisition of knowledge and skills through carrying out
— and reflecting on — tasks in a vocational context, either at the workplace (such
as alternate training) or in a VET institution.

Fr - apprentissage par le travail

Cz- Pracovni u€eni se: ziskani znalosti a dovednosti béhem plnéni — a zpétné
vyzby - zadanych ukoll v odborném kontextu, bud na pracovisti ( jako
alternativé Skoleni) nebo ve vzdélavaci a Skolici instituci

It - apprendimento sul lavoro

Es - adquisicion de conocimientos y habilidades adquiridas a través de la
experiencia - y la reflexion - en tareas en un contexto profesional, ya sea
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en el lugar de trabajo (por ejemplo, como entrenamiento alternativo) o en
un centro de Formacién Profesional

Sources:

European Centre for the Development of Vocational Training (CEDEFOP)
(2011). Glossary. Quality in education and training. Luxembourg: Publications
Office of the European Union.
http://www.cedefop.europa.eu/en/publications/17663.aspx

European Centre for the Development of Vocational Training (CEDEFOP)
European Training Thesaurus — ETT. Extracted from
http://libserver.cedefop.europa.eu/ett/en/tr_idx65.htm

Madrid, 09/07/2012
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